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ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOME DE TIRAJANA

Area de Presidencia, Recursos Humanos, Cultura, Igualdad, Juventud y Educacién

Recursos Humanos

ANUNCIO

2.019

Por el que se hace piiblico, mediante el presente, que por Resolucién 3098/2025 de la Concejala del Area de
Presidencia, Recursos Humanos, Cultura, Igualdad, Juventud y Educacién de fecha 28 de mayo de 2025, se
procede aprobar la Convocatoria y las Bases Especificas para convocar el Proceso Selectivo por turno libre y
mediante el sistema de concurso-oposicion para cubrir tres (3) plazas de Auxiliar Administrativo, Grupo C, Subgrupo
C2, de la plantilla de Funcionarios del Ayuntamiento de la Villa de San Bartolomé de Tirajana con el siguiente
tenor literal:

Dada cuenta del expediente y asunto de referencia, y teniendo en cuenta los siguientes,

ASUNTO: CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA CONVOCAR EL PROCESO SELECTIVO
PARA CUBRIR POR TURNO LIBRE Y MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION Y CON
EL CARACTER DE FUNCIONARIO DE CARRERA DEL AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOME DE
TIRAJANA DE TRES (3) PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO PERTENECIENTE A LA ESCALA
DE ADMINISTRACION GENERAL, GRUPO C, SUBGRUPO C2, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO DEL EJERCICIO 2024 (BOP NUMERO 46, DE FECHA 15 DE ABRIL DE 2024).

ANTECEDENTES DE HECHO:

Primero. Con fecha 4 de abril de 2024 por Resolucién de la Concejala Delegada de Area de Presidencia, Recursos
Humanos, Cultura, Juventud, Igualdad y Educacion, se aprob6 la Oferta Publica de Empleo del Ayuntamiento
de San Bartolomé de Tirajana, correspondiente al aiio 2024, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas, niimero 46, de fecha 15 de abril de 2024, por el que resultaron ofertadas tres (3) plazas de Auxiliar
Administrativo pertenecientes a la Escala de Administracién General, Grupo C, Subgrupo C2.

Segundo. Con fecha 17 de marzo de 2025, por Providencia de la Concejala Delegada de Area de Presidencia,
Recursos Humanos, Cultura, Juventud, Igualdad y Educacién, se inco6 el procedimiento tendente a la Convocatoria
Pdblica del proceso selectivo para cubrir, mediante el sistema de concurso-oposicién y con el cardcter de
funcionarios de carrera del Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana, de las TRES (3) plazas ofertadas de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE LA ADMINISTRACION GENERAL,
GRUPO C, SUBGRUPO C2.

Tercero. Con fecha 27 de mayo de 2025, se emiti6 informe-propuesta por el Jefe de Area de Recursos
Humanos, cuyo tenor literal se da por reproducido en aras de evitar innecesarias repeticiones, y cuyo resultado
obra en el expediente.

Cuarto. Con fecha 28 de mayo 2025, se emite Informe de Fiscalizaciéon Previa por el departamento de
Intervencién de Fondos.

LEGISLACION APLICABLE:
- Constitucién Espafiola de 1978.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (en adelante LBRL).
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- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico. (En adelante, TREBEP).

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion del personal funcionario de la Administraciéon Local y demés
disposiciones que sean de aplicacion.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en su redaccion dada por la Ley 57/2003.
- Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Puiblica Canaria.

- Real Decreto 1055/2015, de 20 de noviembre, por el que se modifica el Reglamento General de Conductores,
aprobado por Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

CONSIDERACIONES JURIDICAS:
PRIMERA. Necesidad y oportunidad de llevar a cabo la convocatoria.

Si bien se han convocado plazas de la Oferta de Empleo Ptblico de los afios anteriores, siguen existiendo
vacantes en la plantilla de funcionarios que son precisas de ocupar ante el elevado nimero de efectivos, que
hace publica y notoria la insuficiencia de recursos humanos que atiendan las necesidades organizativas de los
distintos departamentos de esta Administracion, por lo que se hace precisa la necesidad de incorporar, tres personas
con categoria de Auxiliar Administrativo con el fin de contribuir a la mejor prestacion de los servicios publicos
correspondientes. Es por tanto urgente e imprescindible cubrir las vacantes generadas para recomponer el
minimo equipo humano imprescindible.

SEGUNDA. Objeto del procedimiento y la obligacidon de llevar a cabo la convocatoria.

El objeto del procedimiento es proceder a la mayor brevedad posible a la convocatoria del correspondiente
proceso selectivo destinado a cubrir, por turno libre con cardcter de Funcionario de Carrera y mediante el sistema
de Concurso-Oposicion, tres (3) plazas de Auxiliar Administrativo del Ilustre Ayuntamiento de San Bartolomé
de Tirajana, pertenecientes a la Escala de Administracion General, Grupo C, Subgrupo C2, incluida en las Ofertas
de Empleo Publico del afio 2024 (BOP nimero 46, de fecha 15 de abril de 2024).

TERCERA. En este sentido, debemos tener en cuenta que el articulo 70.1 del TREBEP establece que “1. Las
necesidades de recursos humanos, con asignacioén presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacion
de personal de nuevo ingreso serdn objeto de la Oferta de empleo publico, o a través de otro instrumento similar
de gestién de la provision de las necesidades de personal, 1o que comportara la obligacion de convocar los correspondientes
procesos selectivos para las plazas comprometidas y hasta un diez por cien adicional, fijando el plazo maximo
para la convocatoria de los mismos”.

En este mismo sentido, establece el articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, que “1. Las Corporaciones locales formulardn publicamente su oferta de empleo, ajustandose
alos criterios fijados en la normativa basica estatal. 2. La seleccidn de todo el personal, sea funcionario o laboral,
debe realizarse de acuerdo con la oferta de empleo publico, mediante convocatoria publica y a través del sistema
de concurso, oposicidén o concurso-oposicién libre en los que se garanticen, en todo caso, los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.”
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En atencion a lo anteriormente expuesto, y de conformidad con el informe propuesta del Servicio de Recursos
Humanos, RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar la Convocatoria y las Bases Especificas que a continuacién se exponen para la provision
por turno libre, mediante el sistema de Concurso-Oposicion y con el cardcter de Funcionario/a de Carrera del
Ayuntamiento de la Villa de San Bartolomé de Tirajana, de TRES (3) PLAZAS DE EMPLEO DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, perteneciente a la Escala de Administracién General, Grupo C, Subgrupo C2, vacantes
en la plantilla de Funcionarios/as de Carrera de esta Administracion e incluidas en las Ofertas de Empleo Publico
del afio 2024, conforme a lo siguiente:

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR, POR EL TURNO
DE ACCESO LIBRE, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION Y CON EL CARACTER
DE FUNCIONARIO DE CARRERA DEL AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOME DE TIRAJANA DE
TRES (3) PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO PERTENECIENTE A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION GENERAL, GRUPO C, SUBGRUPO C2.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases especificas, regir la convocatoria de las pruebas selectivas para la provisién
como funcionario de carrera, por turno de acceso libre y mediante el sistema de CONCURSO-OPOSICION,
de tres (3) plazas de AUXILIAR ADMINISTRATIVO perteneciente a la escala de Administraciéon General, y
pertenecientes al Grupo C, Subgrupo C2, vacantes en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento de San
Bartolomé de Tirajana, y dotadas presupuestariamente con arreglo a la legislacion vigente, identificindose las
mismas con el siguiente codigo/nimero de plaza:

NUMERO PLAZA DENOMINACION OEP
2112 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2024
367 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2024
798 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2024

Al total de plazas se podrdn acumular las vacantes que se produzcan por jubilacién, fallecimiento y
ascensos, en el plazo comprendido desde la firma de aprobacién de la convocatoria hasta la firma de la propuesta
de nombramiento como funcionarios en practicas por el Tribunal, hasta un méximo de un diez por cien adicional,
conforme a lo previsto en el art. 70.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Las presentes bases vinculan a la Administracidn, al Tribunal o Tribunales de seleccién que han de juzgar las
pruebas selectivas, asi como a quienes participen en las mismas.

No podré declararse superado en el proceso selectivo un nimero de aspirantes superior al de las plazas
convocadas, incluidas las vacantes acumuladas, si las hubiese, conforme a lo dispuesto en la presente Base.

SEGUNDA. Régimen Juridico. Normativa aplicable.

La convocatoria y todo el proceso selectivo se regirdn por lo dispuesto en las presentes bases especificas y,
para lo no previsto en ellas, en lo preceptuado, entre otras, en las bases generales del Ayuntamiento de San Bartolomé
de Tirajana (BOP NUMERO 5, DE 10 DE ENERO DE 2024) y en la siguiente normativa:

g) Constitucion Espaiiola de 1978.
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h) Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo de 2007, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.
i) Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (en adelante LBRL)

J) Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local (en adelante RDL 781/1986).

k) Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico (en adelante, TREBEP).

1) Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion General del Estado y Provision de puestos de trabajo y Promocién Profesional
de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado.

m) Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion del personal funcionario de la Administracién Local, y demés
disposiciones que sean de aplicacion.

n) Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién
de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

0) Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comitn de las Administraciones Publicas.
p) Ley 40/2015. de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (en adelante, LRISP).

q) Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria.

TERCERA. Requisitos que deben reunir las personas aspirantes para tomar parte en el proceso selectivo.

Para ser admitidos en la participacién de esta convocatoria, los/las aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos hasta el momento
de la toma de posesion como funcionarios en practicas primero y como funcionarios de carrera después:

A) Tener nacionalidad espafiola, o la de un pais miembro de la Unién Europea, o la de cualquiera de aquellos
Estados a los que en virtud de tratados internacionales celebrados por aquella y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se encuentra definida en el tratado
constituido de la Unién Europea, y en los términos previstos en el articulo 57, del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

B) Capacidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas inherentes a la plaza
y/o puesto de trabajo convocado.

C) Edad: Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

D) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en caso del personal
laboral, en el que hubiesen sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo.
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E) Titulacién: Se precisard estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, o
Graduado Escolar, o formacion profesional primer grado o ciclos medios o equivalente.

Asimismo, se estard a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se establecen equivalencias
con los titulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Orgéanica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

En el caso de que la titulacidn se haya obtenido en el extranjero, es obligatorio que la misma esté homologada.

F) Abonar la tasa correspondiente a los derechos de examen, que serd de TREINTA EUROS (30 euros), lo
que habrd de hacerse una vez publicada la lista provisional de admitidos, a través de la sede electrénica del Ayuntamiento,
en el plazo que se indique al publicarse la misma.

La falta de cualquiera de los requisitos anteriores determinard la exclusion del/a aspirante.

- Aspirantes con discapacidad.

Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberan presentar, ademads, la siguiente documentacién:
a) La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.

b) Certificado donde se especificara respecto de la persona aspirante lo siguiente, sin que se pueda hacer referencia
a la presentada en otra convocatoria:

a. Que tiene capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas correspondientes a la plaza a
la que aspira.

b. Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacion de los ejercicios y para el posterior desempefio
del puesto de trabajo.

El referido certificado sera expedido por los equipos multidisciplinares a que se refiere el apartado 6 del articulo
6 de la Ley 9/1987, de 28 de abril, de Servicios Sociales, o el érgano competente en la materia de las distintas
Administraciones Publicas. También se podra acreditar en la forma que establece el articulo 2 del Real Decreto
1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la consideracién de persona con discapacidad.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacion dentro del plazo de presentacion de solicitudes, debera
aportar el justificante de haberla solicitado; en este caso, tendran que aportar dicho certificado dentro del plazo
de subsanacion de defectos de la solicitud a que se refiere la Base Quinta.

c. Asimismo, las personas con discapacidad que necesitan adaptacién del ejercicio, deberdn presentar
certificado en el que conste el tipo de discapacidad que padece al objeto de adoptar las medidas necesarias para
el adecuado desarrollo de los ejercicios que integran la oposicion.

- Proteccion de datos. Consentimiento informado.

Quienes presenten su solicitud prestaran, a través de su firma, su consentimiento para que el Centro Gestor
competente realice el oportuno tratamiento de datos de cardcter personal y los incorpore a los correspondientes
ficheros de su titularidad, asi como para que dichos datos se reflejen, en la medida en que sean necesarios y
adecuados, para la finalidad del procedimiento, en los actos que hayan de publicarse. Los procesos selectivos
estan regidos por el principio de publicidad, por lo que no se admitira la solicitud si la persona aspirante no
consiente la cesion de sus datos con el contenido y para los fines indicados en el parrafo anterior. Las personas
interesadas podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion, dirigi€éndose por escrito
al Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de la Villa de San Bartolomé de Tirajana.
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CUARTA. Presentacion de instancias y derechos de examen.
- Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de la solicitud de participacién en el procedimiento selectivo, serda de VEINTE (20)
DIAS HABILES, contados a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, después de su publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante. Los errores de hecho,
materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podrdn subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticion del interesado.

- Lugares y formas de presentacion.

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan hacerlo exclusivamente, en virtud del articulo
66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, a través del formulario especifico de este procedimiento disponible en la sede electrénica del
Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana (https://sede.maspalomas.com/), en el apartado denominado
Procesos Selectivos, debiendo cumplimentar el formulario correspondiente y adjuntar la documentacion
requerida.

a) Solicitudes de participacion.

Las solicitudes se ajustardn al modelo de instancia que se publica como Anexo I de la presente Resolucion,
que sera facilitado a través de la pagina web del Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana, www.maspalomas.com

Para ser admitido/a a la realizacién de las pruebas bastard con que los/as solicitantes manifiesten y declaren
en su instancia que retinen todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidas, referidas a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir
por inexactitudes o falsedades en las mismas.

Los/as aspirantes quedardn vinculados a los datos que hagan constar en su solicitud. El domicilio que figure
en la misma se considerard el tinico vélido a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del/a
aspirante tanto los errores en la consignacién del mismo como la falta de comunicacién de cualquier cambio
de domicilio. La citada comunicacién podrd efectuarse en cualquiera de los lugares habilitados para la
presentacion de la solicitud, sin que en ningtin caso el cambio del mencionado domicilio pueda afectar al tramite
administrativo ya efectuado.

Con la presentacion de instancias, los/as distintos/as aspirantes deberan declarar conocer el contenido de las
obligaciones inherentes a las plazas convocadas, asi como el procedimiento a seguir durante el proceso selectivo,
reconociendo asimismo conocer las normas generales de procedimiento que aparecen publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial del Estado anteriormente resefiados.

El Justificante del abono de la tasa correspondiente a los derechos de examen, que serd de TREINTA EUROS
(30 euros), se presentard una vez publicada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, a través de la
sede electronica del Ayuntamiento, en el plazo que se indique al publicarse dicha lista.

QUINTA. Admisién de aspirantes y abono de tasa por derechos de examen.

- Lista provisional.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictard Resolucion por el érgano competente en el plazo
maximo de UN MES, aprobando la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de
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la causa de exclusion a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello. Dicha resolucién serd publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en el Tablon de Anuncios electrénico y en la pagina web
municipal www.maspalomas.com.

Los/as aspirantes excluidos/as, asi como los/as omitidos/as, dispondrén de un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES
para reclamar contra la omisién o exclusién y para la subsanacién de los defectos sefialados susceptibles de
ello, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de esa resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia,
de conformidad con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en dichas listas podrdn subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticién del interesado.

Los/as aspirantes comprobaran si figuran en la relacién de admitidos/as y que sus nombres y demds datos
constan correctamente. Quienes no subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos/as de la misma.

a. Abono de la tasa.

La tasa por derechos de examen habra de ser abonada integramente en un plazo maximo de DIEZ (10) DIAS
HABILES contando a partir del siguiente al de la publicacion de la lista provisional de admitidos y excluidos
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

El pago se hard mediante autoliquidacién en el impreso habilitado al efecto por la Administracién Municipal
en su sede electronica (https://sede.maspalomas.com), siendo la cantidad a abonar TREINTA EUROS (30
euros) de acuerdo con la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen (BOP de Las Palmas,
numero 68, de 7 de junio de 2021).

Debera enviarse el justificante de pago al Servicio de Recursos Humanos a través de la sede electrénica del
Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana (https://sede.maspalomas.com), o a través del registro electrénico,
dirigiéndose al citado Servicio, o a través de alguno de los registros recogidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015.

La falta de justificacion del pago integro de la tasa pertinente por derechos de examen determinard la exclusion
definitiva del aspirante del proceso selectivo.

No procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por causa imputable
al interesado/a, tales como no cumplir los requisitos o no aportar los documentos exigidos en la convocatoria,
ni en caso de inasistencia a las pruebas. En ningtin caso el abono de los derechos de examen eximird de la presentacién
en tiempo y forma de la solicitud correspondiente de participacion en el proceso selectivo, siendo causa de exclusién
su no presentacion aun cuando se hayan abonado los derechos de examen.

a. Lista definitiva.

Finalizado el plazo de subsanacion, el drgano convocante dictard resolucion por la que se apruebe la relacién
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, y en ella se hara publica la composicion del Tribunal para el presente
proceso selectivo, si ello fuera posible, y el orden por el que habra de llevarse a cabo el llamamiento para la
realizacién de las distintas pruebas, dando comienzo por el opositor cuyo primer apellido empiece por la letra
que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Funcién Publica y que esté vigente en
dicho momento. Dicha Resolucién se hard publica en el Boletin Oficial de la Provincia, en la pagina web de
este Ayuntamiento, y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica (https://sede.maspalomas.com).

En la citada Resolucién, a propuesta del Tribunal Calificador, se hard constar la fecha, lugar y hora de
realizacién del primer ejercicio de la oposicién, todo ello con una antelacién minima de QUINCE (15) DIAS
HABILES.
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a) Reclamacion contra la relacion definitiva de participantes.

Contra la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer,
en el plazo de UN MES, contando a partir de su publicacién en el BOP, Recurso Potestativo de Reposicién o,
en el plazo de DOS MESES, contados igualmente a partir del dia siguiente al de la publicacién, Recursos Contencioso-
Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad
con los articulos 109.c), 116y 117 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

SEXTA. Tribunal de seleccion.
b) Composicion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 60 del TREBEDP, los 6rganos de seleccion serdn colegiados
y su composicioén deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus integrantes. Su
composicién también se ajustard al principio de composicion equilibrada de mujeres y hombres, de acuerdo
con el segundo parrafo del articulo 53 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres y su nombramiento o designacién corresponderd al drgano convocante.

La totalidad de los miembros del tribunal de seleccién deberan poseer un nivel de titulacién igual o superior
al exigido para concurrir al proceso selectivo. La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentar ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal estard compuesto por un presidente/a, cuatro vocales y un secretario/a, que deberén tener la condicién
de funcionarios de carrera o laboral fijo, de cualquier Administracién Publica, y actuardn a titulo individual y
no por representacion de tales Administraciones.

El Tribunal quedara integrado, ademads, por sus respectivos suplentes, que serdn designados simultdneamente
con los titulares.

La designacién nominativa de los integrantes del Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicard en el
Boletin Oficial de la Provincia, por si concurriere alguna de las causas de abstencién o recusacion.

1. Abstencién y recusacion.

Quienes integren el Tribunal deberdn plantear su abstencidn, para no intervenir en el mismo, cuando estén
incursos en causa de abstencién conforme al articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
de Sector Publico, o cuando hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a procesos selectivos en los
cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria, debiendo comunicar tal circunstancia al érgano que
lo designé.

Los/as aspirantes podran recusar a las personas integrantes del Tribunal de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 24 de la citada Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Las causas de abstencion y recusacion podran promoverse por los/as interesados/as en cualquier momento de
la tramitacion del procedimiento.

* Constitucién y actuacion del Tribunal calificador.

Previa convocatoria del Presidente, el Tribunal Calificador celebrard su sesion de constitucién antes de
proceder al inicio de la primera prueba, debiendo acordar todas las decisiones que correspondan en orden al
correcto desarrollo del proceso selectivo. Podra acordarse por el Tribunal y asi recogerse en el acta de la sesién
de constitucion, que los miembros titulares y suplentes de los mismos actiien de forma indistinta. El Presidente
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del Tribunal dispondré las convocatorias de preparacidn y sucesivas que se estimen pertinentes en el desarrollo
de la seleccion.

Para la valida constitucién del Tribunal de seleccidn, las deliberaciones y toma de decisiones y acuerdos se
requerird la presencia de la mayoria de las personas que lo componen, sean titulares o suplentes y, en todo caso,
la del Presidente/a y Secretario/a, o de quienes los sustituyan.

Los suplentes podran intervenir solamente en casos de ausencias justificadas, no pudiendo actuar, por tanto,
concurrentemente con los titulares.

En caso de ausencia, tanto del/la Presidente/a titular como de su suplente, el primero designard de entre los
vocales un sustituto que lo suplird. En el supuesto en que la presidencia titular no designe a nadie, su sustitucion
se hard por el vocal de mayor edad.

El Tribunal estard facultado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para
el buen orden y desarrollo del proceso selectivo y resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacién
de las normas contenidas en estas bases o en lo no previsto en las mismas, determinando la actuacién procedente
en los casos no previstos en ellas y adoptando las decisiones por mayoria, mediante votacién nominal. En caso
de empate se repetird la votacion, y si persiste el empate, este lo dirimird el Presidente con su voto de calidad.

De todas las reuniones que celebre se levantard la correspondiente acta.

El Tribunal actuard conforme al principio de independencia y discrecionalidad técnica, fijando, previamente
a su realizacion, los criterios o pardmetros para evaluar los aspectos o factores a considerar de las respectivas
pruebas, cuando ello no venga determinado, los cuales habrdn de publicarse para conocimiento de los/as
aspirantes.

Las actuaciones del Tribunal o, en su caso, de sus asesores técnicos especializados cuando sea obligatoria su
participacion, hasta la resolucién del proceso selectivo se publicardn tinicamente en el tablén de edictos y en
los locales donde se haya celebrado la prueba.

Los acuerdos del Tribunal sélo podrédn ser impugnados por los/as interesados/as en los supuestos y en la forma
que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selectivo.

Quienes formen parte del Tribunal, asi como las personas asesoras o especialistas que intervengan en el proceso
selectivo en el ejercicio de sus funciones garantizardn el derecho a la intimidad y el respeto y consideracion a
los aspirantes y velardn por el correcto tratamiento de la informacién recogida sobre cada uno de ellos.

El Tribunal adoptard las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la oposicidn que sean escritos
y en los que no se haya determinado su lectura ante el Tribunal sean corregidos sin que se conozca la identidad
de los aspirantes.

El Tribunal excluird a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos
que permitan conocer la identidad de los autores.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias pertinentes para excluir a aquellos aspirantes que no se
comporten debidamente durante las pruebas, perturben su normal desarrollo, utilicen métodos no permitidos
para superarlas o falten el respeto con su conducta a los miembros del Tribunal o al resto de los aspirantes.
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Los miembros del Tribunal Calificador, percibirdn las indemnizaciones que procedan conforme a lo dispuesto
en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio. A
estos efectos el Tribunal queda clasificado en la categoria segunda.

d) Revisién de las resoluciones del Tribunal Calificador.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracién municipal, sin perjuicio de que esta
pueda proceder, en su caso, a su revision conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

e) Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracién municipal, sin perjuicio de que esta
pueda proceder, en su caso, a su revision conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

a) Asesores técnicos especialistas y colaboradores.

El tribunal podrd disponer la incorporacién a su trabajo de asesores o especialistas, para todas o algunas de
las pruebas de las que conste el proceso selectivo, que se limitardn al ejercicio de sus especialidades técnicas
prestando su asesoramiento y colaboracidn en el ejercicio de sus especialidades, actuando con voz, pero sin
voto, tal y como establece el articulo 74.2 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, y articulo 13.3 del RD 64/1995,
de 10 de marzo.

Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, el 6rgano competente podrd nombrar personal al servicio de
la Administracién del Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana como auxiliares colaboradores administrativos
y de servicios, para garantizar el adecuado desarrollo del proceso selectivo.

a. Posibilidad de varios Tribunales.

Si el elevado niimero de aspirantes asi lo aconsejara en orden a agilizar y no eternizar el proceso selectivo, el
organo convocante podria designar mds de un Tribunal para la realizacion de las pruebas selectivas de la
convocatoria, distribuyendo entre ellos a los aspirantes incluidos en la lista definitiva de admitidos.

SEPTIMA. Sistema selectivo y fases del proceso selectivo.

El procedimiento selectivo para la provisién como funcionarios de carrera de tres (3) plazas de Auxiliar Administrativo,
se llevard a cabo mediante el sistema de concurso-oposicion y constard de las siguientes fases:

1) Fase de oposicion.
2) Fase de concurso.

La fase de oposicion tendrd un peso del 70% en el conjunto de la convocatoria. Por su parte, la fase de concurso
tendrd un peso del 30% en la convocatoria.

a) Fase de oposicion.

La fase de oposicion consistird en la realizacion de dos ejercicios de cardcter obligatorio y eliminatorios entre
si, y en ellos se adoptardn las medidas precisas en orden a garantizar el anonimato de las personas aspirantes.
La puntuacién maxima de esta fase no podrd ser superior a 10 puntos, siendo preciso alcanzar una nota media
minima de 5 puntos para superar esta fase.
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La calificacién final de la fase de oposicion serd siempre la media aritmética entre las puntuaciones obtenidas
en cada uno de los dos ejercicios de dicha fase del proceso selectivo. Es decir, se sumaran las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios y se dividira entre dos, siendo ésta la media aritmética que proporcionara
la calificacion final de la oposicién.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas de la oposicion es el que figura en el Anexo III de las presentes
Bases. En el supuesto de que, con posterioridad a la aprobacién de las Bases especificas se modificard la normativa
incluida en el programa, las referencias en él contenidas se entenderdn efectuadas a la normativa que en cada
momento resulte de aplicacion.

Durante el desarrollo de las pruebas correspondientes a la fase de oposicidn, no se permitird el uso de teléfonos
moviles, que deberdn permanecer apagados durante el tiempo de realizacion de las pruebas.

- Primer ejercicio. Consistird en la contestacion de un cuestionario de sesenta (60) preguntas relacionadas con
el programa contenido del Anexo III de las presentes Bases estableciéndose ademds cinco (5) preguntas
adicionales de reserva que serdn valoradas en el caso de que se anule alguna de las SESENTA (60) anteriores.
Dichas preguntas tendran cuatro respuestas alternativas, siendo s6lo una de ellas la correcta. Para la correccién
de la prueba se aplicara la férmula:

Puntuacion total = Numero de aciertos - (nimero de errores/3) x 10
Numero total de preguntas

La duracién méxima para la realizacién de este primer ejercicio serd de noventa (90) minutos. El Tribunal si
lo considera, podrd ampliar el tiempo para la realizacién del mismo.

El ejercicio se calificara de cero (0) a diez (10) puntos, siendo superado por las personas aspirantes que obtengan
una puntuacién de cinco (5) o mas puntos.

- Segundo ejercicio. Consistird en la resolucion de un (1) supuesto practico elegido por la persona aspirante
de entre dos (2) propuestos por el Tribunal Calificador, que versardn sobre las materias incluidas en el Anexo
III de estas bases. El supuesto prictico consistird en un enunciado sobre el que versard un cuestionario tipo test
de veinte (20) preguntas y estableciéndose cinco (5) preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en el
caso de que se anule alguna de las veinte (20) anteriores. Dichas preguntas tendrén cuatro respuestas alternativas,
siendo sélo una de ellas la correcta. Para la correccién de la prueba se aplicara la férmula:

Puntuacion total = Numero de aciertos - (ndmero de errores/3) x 10
Numero total de preguntas

La duracién maxima para la realizacién de este segundo ejercicio serd de cincuenta (50) minutos. El Tribunal
si lo considera, podrd ampliar el tiempo para la realizacién del mismo.

El ejercicio se calificara de cero (0) a diez (10) puntos, siendo superado por las personas aspirantes que obtengan
una puntuacién de cinco (5) o mas puntos.

Criterios de valoracidn de los distintos ejercicios, calificaciéon y normas comunes:

Los dos ejercicios de la oposicidn son eliminatorios, por lo que el no superar uno de ellos imposibilitard a la
persona aspirante continuar en el proceso selectivo.

Las calificaciones del Tribunal Calificador deberan figurar con dos decimales.

Finalizado y calificado cada ejercicio, se hard ptblico en la web de este Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios
de la sede electronica (https://sede.maspalomas.com), la relacién de los aspirantes que hayan superado el
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mismo, con especificacion de las puntuaciones obtenidas. Una vez hecho publico el anuncio de las calificaciones,
el aspirante dispondrad de un plazo maximo de CINCO (5) DIAS HABILES, para solicitar la revision de los
mismos, sin perjuicio de la interposicidn de recursos o reclamaciones correspondientes.

Debera tenerse en cuenta que las rectificaciones de errores que se lleven a cabo respecto de un ejercicio, cuando
los mismos sean facilmente constatables, llevard aparejada su aplicacion para todos los aspirantes en igualdad
de condiciones, lo que pudiera determinar una modificacién de la puntuaciones respectivamente obtenidas, de
lo que los aspirantes deberédn ser respectivamente informados en todo momento mediante el correspondiente
Anuncio de rectificacién en el tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento.

Asimismo, con caricter previo al inicio de la correccidén de cualquiera de los ejercicios que integran la
oposicion, el Tribunal podr4 establecer criterios de descuento por faltas ortogrificas que cometa el aspirante y
que igualmente deberdn ser considerados a la hora de valorar el ejercicio que se desarrolle.

Calificacién final de la fase de oposicion:

Puntuacién final de la fase de oposicion = NI+N2 X0,7
2

N1: Nota primer ejercicio.

N2: Nota segundo ejercicio.

Normas comunes:

1. Desarrollo de las pruebas selectivas.

a) Comienzo de los ejercicios: la fecha, hora y lugar en que habré de celebrarse el primer ejercicio se hardn
publicos por el Tribunal, previo acuerdo del mismo una vez constituido. Dicho acuerdo se publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas y en la web de este Ayuntamiento, en el Tablon de anuncios de la sede
electrénica (https://sede.maspalomas.com).

b) Llamamiento de los aspirantes. En el lugar, fecha y hora que hayan sido convocados los aspirantes admitidos
al proceso selectivo para la realizacion de cada ejercicio se iniciard el llamamiento de todos los aspirantes. La
no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios finalizado el llamamiento, determinara
automdticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluido del procedimiento selectivo.

El orden por el que habrd de llevarse a cabo el llamamiento de los aspirantes, se hard puiblico conjuntamente
con la Resolucién en la que se haga publica la lista definitiva de aspirantes, dando comienzo por el opositor
cuyo primer apellido comience por la letra que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado
para la Funcién Publica, vigente en la fecha en que dicha resolucion se publique.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias pertinentes para excluir a aquellos aspirantes que no se
comporten debidamente durante las pruebas, perturbando su normal desarrollo, utilizando métodos no permitidos
para superarlas, o faltando al respecto con su conducta a los miembros del Tribunal o al resto de los aspirantes.

¢) Identificacién. En cualquier momento del procedimiento las personas aspirantes podrén ser requeridas por
los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad, por lo que, a tal efecto, habran de concurrir
a la realizacion de cada ejercicio provistas de su DNI o cualquier otro documento oficial que acredite de modo
fehaciente su identidad (pasaporte, permiso de conducir, etc.).
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d) Aspirantes con discapacidad: En el desarrollo de los ejercicios, se establecerdn, para las personas con discapacidad,
las adaptaciones posibles y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacion, de forma
que gocen de igualdad de oportunidades con los restantes aspirantes, siempre que estas hayan sido solicitadas
por los aspirantes mediante certificado vinculante del equipo multiprofesional a que se hace referencia en las
presentes Bases; podrd admitirse para este colectivo de aspirantes, excepcionalmente, la ampliacién en un tercio
del tiempo previsto para su realizacion en las bases que rigen la convocatoria, o, en su defecto, el acordado por
el Tribunal Calificador el anonimato de los aspirantes. Con esta finalidad, quedardn anulados automaticamente
los ejercicios realizados por los aspirantes en los que hagan constar firma, sefial o marca que les pueda identificar
de cualquier forma. Asimismo, con cardcter previo al inicio de la correccién de los ejercicios, el Tribunal podra
establecer criterios de descuento por faltas ortograficas que cometa el aspirante y que igualmente deberédn ser
considerados a la hora de valorar el ejercicio que se desarrolle.

e) Correcciéon de los ejercicios: En la correccién de los ejercicios, se garantizard por parte del Tribunal
Calificador, siempre que sea posible, el anonimato de los aspirantes. Con esta finalidad, quedaran anulados automaticamente
los ejercicios realizados por los aspirantes en los que hagan constar firma, sefial o marca que les pueda identificar
de cualquier forma. Asimismo, con caracter previo al inicio de la correccion de los ejercicios, el Tribunal podra
establecer criterios de descuento por faltas ortogréaficas que cometa el aspirante y que igualmente deben ser considerados
a la hora de valorar el ejercicio que se desarrolle.

f) Exclusiones del proceso: Si, en cualquier momento del procedimiento de seleccion, llegase a conocimiento
del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requisitos exigidos en la Convocatoria, se le excluira de
la misma, previa audiencia al propio interesado, pasdandose, en su caso, el tanto de culpa a la Jurisdiccion Ordinaria,
si se apreciase inexactitud fraudulenta en la declaracién responsable que formuld y aport6 conjuntamente con
la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

2. Fase de concurso.

Se iniciard una vez finalizada la fase de oposicién y consistird en la valoracién de los méritos acreditados por
las personas aspirantes que hayan superado los ejercicios de la fase de oposicién, de acuerdo con el baremo de
méritos contemplado en estas bases especificas.

La fase de concurso no tendrd carédcter eliminatorio, ni podrd tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
fase de oposicion, no pudiendo determinar por si mismo el resultado del proceso selectivo. La puntuacién méxima
de esta fase no podré ser superior a 3 puntos.

Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal requerird a las personas aspirantes que la hayan superado, para
que en el plazo méximo de diez (10) hébiles a partir de la publicacion de los resultados de la fase oposicidn,
presenten la documentacién acreditativa de los méritos que posean, de forma telematica a través de la pagina
web de este Ayuntamiento.

Para ello deberan presentar el Anexo II, debidamente cumplimentado en el que se relacionen los méritos alegados
al objeto de contrastarlos con la documentacion aportada por los/as aspirantes. Con el anexo, se deberd adjuntar
los documentos acreditativos de los méritos previstos en estas bases.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en la fecha de terminacién del plazo de presentacion de solicitudes
del proceso selectivo de razén, no tomdndose en consideracion los alegados con posterioridad a la fecha citada.

Cuando el Tribunal considere que algunos de los méritos alegados que los aspirantes pretenden hacer valer
en la fase de concurso no han sido acreditados conforme a lo previsto en las bases que rigen la presente
convocatoria, concederd un plazo de cinco (5) dias habiles para la subsanacidn, para ello, el Tribunal publicara
un anuncio en la web de este Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica
(https://sede.maspalomas.com).
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- Calificacién Fase de Concurso:

En esta fase se valorard la formacion académica y profesional de las personas aspirantes, asi como la
experiencia en Administraciones Puiblicas, teniendo una valoracién de 3 puntos como méaximo, y se ajustard al
siguiente baremo:

- Experiencia en las Administraciones Publicas.

Se valorard hasta un méximo de dos (2) puntos la prestacion de servicios bajo la condicién de personal funcionario
de carrera, interino/a o como personal laboral desempefiando tareas propias de la del cuerpo y escala de la categoria
de Auxiliar Administrativo y que se hayan prestado en la Administracién Piblica de la Comunidad Auténoma
de Canarias, en la Administracion General del Estado, en las demas Administraciones autondémicas, en las Entidades
que integran la Administracién Local y en los Organismos Publicos y Entidades de Derecho Publico previstos
en la Letra a) del apartado 2° del articulo 2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Se otorgaran 0,050 puntos por mes completo y 0,001 puntos por dia por los servicios efectivamente prestados
en alguna de las Administraciones anteriormente citadas

Para la acreditacion de este mérito, las personas aspirantes deberdn aportar alguno de los documentos
siguientes:

- Certificacion expedida por el érgano administrativo de la Administracién Piblica que efectud el nombramiento
o suscribid el contrato de trabajo en el que se haga constar la fecha de inicio y la fecha de finalizacién de los
servicios prestados, el vinculo juridico con la Administracién y el Cuerpo y Escala, o en su caso, categoria profesional
laboral, en la que se desempefi sus servicios, debiendo aparecer de forma expresa la ocupacién del puesto como
Auxiliar Administrativo.

Formacion.

Se valorard la formacién de los aspirantes hasta una puntuacién maxima de un (1) punto, la cual tendré a su
vez unos limites mdximos en cada uno de los siguientes apartados:

a) Formacion especifica, hasta un méximo de 0,800 puntos.

- Por cada hora de cursos sobre las materias relacionadas con las funciones y tareas de la categoria de Auxiliar
Administrativo, con certificado de aprovechamiento o imparticion, asi como los cursos que se refieran a la adquisicion
de competencias, habilidades y actitudes transversales, se puntuard con 0,010 puntos.

Se considera materia transversal: prevencion de riesgos laborales, igualdad, no discriminacién y prevencién
de violencia de género, lengua de signos espafiola, técnicas de comunicacidn, trabajo en equipo, transparencia
en el acceso a la informacién publica, proteccion de datos, informadtica, procedimiento administrativo, calidad
de los servicios y digitalizacién en la administracién electrénica.

Se tendran en cuenta los cursos realizados en los ultimos seis afios, contados hasta la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

Los cursos se acreditaran mediante copia del certificado o diploma acreditativo del mismo y de su contenido
o duracién. Debe ponerse especial cuidado en que en el certificado o diploma figure debidamente detallado el
contenido de la formacién recibida y el nimero de horas lectivas realizadas y, en su caso, respecto de la que se
certifique el aprovechamiento.
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b) Titulos oficiales de idiomas hasta un maximo de 0,200 puntos. Se valorard por cada idioma el titulo de
mayor nivel.

C2: 0,200 puntos
C1: 0,150 puntos
B2: 0,100 puntos
B1: 0,050 puntos
A2: 0,025 puntos
Valoracién de los méritos.

El anuncio que contenga la valoracién de los méritos, que deberan figurar con tres decimales, se hard publico
en la web y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica (https://sede.maspalomas.com), del Ayuntamiento.

Los aspirantes podran solicitar la revision de la valoracion de los méritos otorgada por el Tribunal Calificador,
en el plazo de cinco (5) dias habiles a criterio del Tribunal Calificador contados desde el dia siguiente al de la
publicacién del anuncio.

OCTAVA. Calificacién final del concurso-oposicion y resolucién de empates.

La calificacion final serd resultando de sumar a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion y la puntuacién
obtenida en la fase de concurso; debiendo figurar con tres decimales, siguiendo la siguiente férmula:

Puntuacién final = Nota final fase oposicién + Nota final fase concurso

Si resultare empate en la puntuacién final obtenida por dos o mas aspirantes, el mismo se dirimird atendiendo
al siguiente orden de prelacién:

1°) A la mayor puntuacién obtenida en el ejercicio practico.
2°) A la mayor puntuacién obtenida en el ejercicio tedrico.

En caso de que, a pesar de la utilizacion sucesiva de todos los criterios anteriores, persistiera el empate, se
dirimira por sorteo en acto publico entre los aspirantes afectados.

NOVENA. Relacién de aprobados y propuesta de nombramiento.
- Presentacion de documentos:

Concluida Ia calificacion de las pruebas que integran el proceso selectivo, el Tribunal Calificador publicara
en la web y en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica (https://sede.maspalomas.com), del Ayuntamiento
el listado de las puntuaciones correspondientes con la relacién de personas seleccionadas, por orden de
calificacidn final obtenida, cuyo nimero no podrd exceder del de plazas convocadas, y formulard la correspondiente
propuesta de nombramiento como funcionarios en practicas al 6rgano convocante, mediante la remisién de dicha
relacion al referido drgano.

La persona propuesta para el nombramiento como funcionario en practicas, dentro del plazo de veinte (20)
dias hébiles, contados a partir de la publicacion de la lista de aprobados, deberd aportar los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:
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- Copia del Documento Nacional de Identidad, N.I.LE. o pasaporte, que deberd estar vigente.

- Copia del titulo que acredite la titulacidn exigida o del justificante de haber abonado los derechos para su
expedicion. En el supuesto de presentar un titulo equivalente al exigido habrd de presentarse certificacion acreditativa
de la equivalencia expedida por el 6rgano competente con arreglo a la legislacion vigente para su expedicion.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se aportard copia de la credencial que acredite su
homologacion en Espaiia.

- Certificacién médica, expedida por un facultativo colegiado, que acredite la capacidad funcional y técnica
para el desempefio del puesto de trabajo. En caso de no acreditarse la aptitud psicofisica del aspirante para el
desempeiio de las funciones de la plaza, serd excluido de la lista de aspirantes propuestos por el érgano de seleccion.

- Declaracion responsable de no haber sido separado ni despedido mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones ptblicas
por sentencia firme. En el caso de que no posea la nacionalidad espafiola, declaracién responsable de no estar
sometido a sancién disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso al empleo publico

- Certificado negativo de Antecedentes Penales, expedido por el Registro Central de Penados.
- Titularidad de la cuenta bancaria donde desee que le sean ingresadas las retribuciones.
- Modelo 145 cumplimentado.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, la persona relativa al cumplimiento de los
requisitos y condiciones exigidos para tomar parte en la convocatoria, o del examen de la misma o del
reconocimiento médico se dedujera que carece de alguna de las condiciones o reuniera los requisitos y
condiciones exigidos, ello determinard su automética exclusién, no pudiendo ser nombrada como funcionario
en practicas ni como funcionario de carrera, y quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia, solicitando tomar parte en el proceso selectivo. En
este caso, se formulara propuesta de nombramiento a favor de quienes, habiendo aprobado la totalidad del proceso
selectivo, por riguroso orden de puntuacion obtenida, tuvieran cabida en el ntimero de plazas convocadas a consecuencia
de la referida anulacién.

1. Nombramiento como funcionarios en practicas.

Una vez aportada la documentacion acreditativa a que se refiere el anterior apartado, en el modo establecido
en el mismo, se dictard resolucion aceptando la propuesta del Tribunal, y se acordard el nombramiento como
funcionario en précticas de dicho aspirante propuesto por el Tribunal. Dicho nombramiento se hard publico en
el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, asi como en la web y en el Tablén de Anuncios de la sede
electrénica (https://sede.maspalomas.com) de este Ayuntamiento.

Siempre que el drgano de seleccién haya propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de
plazas convocadas, en su caso, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan
renuncias de los aspirantes seleccionados antes de su toma de posesion, el 6rgano convocante podrad requerir
del 6rgano de seleccidn relacién complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible
nombramiento como funcionarios en practicas.

a. Periodo de practicas.

El periodo de pricticas serd de cuatro (4) meses, contados desde la fecha del nombramiento como funcionario
en practicas para ocupar la plaza en cuestion. Las préacticas podran consistir en la rotacidn por distintos servicios
del Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana, desempefando tareas propias e inherentes a la Escala y
Subescala en que se encuadra la plaza convocada, debiendo aprobarse previamente a su inicio una planificacién
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especificando en qué consistirdn dichas précticas y qué aspectos han de ser tomados en consideracién para la
evaluacion del aspirante, debiendo emitir informe el responsable de cada departamento en el que se lleven a
cabo las mismas, con referencia a cada uno de los aspectos que han de ser tomados en consideracién para la
evaluacion del aspirante.

El periodo de practicas finalizard con la declaracion de Apto/No Apto, por el érgano competente, previo examen
de los distintos informes emitidos por los Servicios en que el aspirante ha realizado las mismas, debidamente
detallado en cuanto a los distintos aspectos que deban ser considerados. En caso de no superacién, determinara
la automaética exclusion de la persona aspirante del proceso de seleccion, y la pérdida de cudntos derechos pudieran
asistirle para su nombramiento como personal funcionario de carrera.

Se entenderd que renuncian al nombramiento como funcionarios en précticas, quienes, sin causa justificada,
no se incorporasen a dicho periodo de précticas.

En caso de que algtin aspirante no supere el periodo de practicas y hubiesen aspirantes que superasen el proceso
selectivo hasta el momento de nombramiento en practicas, quedando fuera por excedente de cupo, podra
igualmente el érgano convocante requerir del 6rgano de seleccién relaciéon complementaria de los aspirantes
que sigan a los propuestos, para su nombramiento como funcionario en practicas, en cuyo caso debera seguir
el mismo cauce procedimental que el resto de los aspirantes propuestos que hayan superado el periodo en précticas.

DECIMA. Adjudicacién de puestos de trabajo.

La adjudicacién de puestos de trabajo se efectuard entre los puestos vacantes seglin el orden obtenido en el
proceso selectivo y siempre que retinan los requisitos objetivos determinados para cada puesto de trabajo. Estos
destinos tendran caracter definitivo, equivalente a todos los efectos a los obtenidos por concurso.

DECIMOPRIMERA. Lista de Reserva.

Una vez finalizado el proceso selectivo, los candidatos que hayan superado el correspondiente proceso, que
no hayan sido seleccionados por falta de plazas, conformarén la Lista de Reserva especifica de la Escala, Subescala,
Grupo y Subgrupo a que se haya concurrido durante el proceso selectivo, que serd utilizada con caricter
preferente a fin de cubrir cualquier necesidad de las previstas en el articulo 10.1 del TREBEP, ordenada segtin
la puntuacién obtenida por los candidatos, de mayor a menor puntuacion.

La oferta de nombramiento o cualquier otra comunicacién con los miembros una vez finalizado el proceso
selectivo, serd preferentemente por correo electrénico, siempre que el candidato haya comunicado a este
Ayuntamiento su direccién electrénica, en las instancias presentadas para tomar parte en el proceso objeto de
razén, pues esta Administracion entiende que por medio de la misma, designa los medios electrénicos como
preferentes a efectos de notificacion, haciéndose la misma con acuse de lectura.

La Lista de Reserva que se configure, como consecuencia del proceso selectivo de razén, en todo lo no previsto
en estas bases, se regird en todos sus términos por las disposiciones contenidas en las normas de funcionamiento
de las Listas de Reserva para cubrir interinidades y contrataciones temporales que resulten de aplicacion en el
Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana.

Las Listas de Reserva del Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana que se generen, también podran ser
utilizadas para la cobertura de las necesidades de personal que soliciten los Organismos Auténomos, Cabildos,
Ayuntamientos y otra Administracién publica, en virtud de los convenios vigentes de colaboracidn suscritos,
siempre y cuando se preste consentimiento expreso para la cesion de datos por parte de los/as integrantes en la
lista.
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DECIMOSEGUNDA. Impugnaciones.

Las presentes bases y su convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puiblicas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de las presentes pruebas selectivas, en lo no previsto en estas bases.

DECIMOTERCERA. Proteccién de datos. Consentimiento informado.

Quienes presenten su solicitud prestardn, a través de su firma, su consentimiento para que el Centro Gestor
competente realice el oportuno tratamiento de datos de cardcter personal y los incorpore a los correspondientes
ficheros de su titularidad, asi como para que dichos datos se reflejen, en la medida en que sean necesarios y
adecuados, para la finalidad del procedimiento, en los actos que hayan de publicarse.

Los procesos selectivos estan regidos por el principio de publicidad, por lo que no se admitira la solicitud si
la persona aspirante no consiente la cesién de sus datos con el contenido y para los fines indicados en el parrafo
anterior.

Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion, dirigiéndose
por escrito al Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de la Villa de San Bartolomé de Tirajana.

DECIMOCUARTA. Régimen de incompatibilidades.

Los aspirantes contratados quedardn sometidos desde dicho momento al régimen de incompatibilidades
vigente, por esto, en las diligencias para su contratacion serd necesario hacer constar la manifestacion de los
interesados de no venir desempefiando ningin puesto o actividad en el sector publico delimitado por el art. 1°
de laLey 53/84, de 26 de diciembre, indicando asimismo que no realizan actividad privada incompatible o sujeta
areconocimiento de compatibilidad. En otro caso, los aspirantes podran solicitar la toma de posesion de la plaza,
pero procediendo de forma simultdnea en la forma determinada en el parrafo 2°, 3° y 4° del art. 13 del Real
Decreto 598/85, de 30 de abril. La citada manifestacion hara referencia también a la circunstancia de si los interesados
se encuentran o no percibiendo pensién de jubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier
régimen de Seguridad Social, publica y obligatoria, a los efectos previstos en el art. 3.2 y Disposicion Transitoria
9% de dicha Ley.

ANEXO 1. SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION POR TURNO LIBRE, DE TRES (3) PLAZAS
DE EMPLEO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOME DE TIRAJANA).

1. DATOS DE LA CONVOCATORIA:

DENOMINACION DE LA PLAZA: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

NUMERO BOE: . SISTEMA DE PROVISION: TURNO LIBRE

II. DATOS PERSONALES:

NOMBRE Y APELLIDOS: .D.N.L:

NOMBRE SENTIDO: .SEXO:
FECHA DE NACIMIENTO: . LUGAR DE NACIMIENTO:

NACIONALIDAD: . DIRECCION:

MUNICIPIO: . PROVINCIA: . C.P:
TELEFONO 1: . TELEFONO 2:

CORREO ELECTRONICO (*):
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(*) Marcar con una X si autoriza a que las comunicaciones con la Administracion en relacion con este proceso
selectivo se realicen por este medio electrénico.

I11. TITULACION ACADEMICA CON LA QUE OPTA:

IV. CONSENTIMIENTO CESION DE DATOS LISTA DE RESERVA:
En caso de formar parte de la lista de reserva de acuerdo con la base decimotercera de las bases especificas;

AUTORIZO EXPRESAMENTE, al Ilustre Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana, para que mis datos
personales (nombre, apellidos, teléfono y correo electrénico), sean cedidos a otras Administraciones para que
hagan uso de ellos para realizar nombramientos de caricter temporal.

() (marcar con una X si autoriza la cesion de datos)

En San Bartolomé de Tirajana, a de de 2024.

(Firma)
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOME DE TIRAJANA

De conformidad con la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de datos y garantia de los derechos
digitales se le informa que sus datos personales serdn incorporados y tratados a un fichero titularidad del Ilustre
Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana. Podrén ser utilizados por el titular del fichero para el ejercicio de
las funciones propias en el &mbito de sus competencias. Igualmente se informa que podran ser cedidos de conformidad
con la legislacion vigente. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y, en su caso, oposicion,
mediante escrito dirigido al Ilustre Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana. Plaza Timanfaya, s/n, CP: 35100
— San Bartolomé de Tirajana.

DECLARACION RESPONSABLE.

Primero. Declaro bajo mi responsabilidad que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, asi
como que retino todos los requisitos exigidos en la base tercera de las que rigen las convocatorias para la participacién
en el proceso selectivo.

Segundo. Que poseo la capacidad funcional para el desempeio de las tareas inherentes a la plaza y/o puesto
de trabajo convocado.

Tercero. Que no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
me encuentro en inhabilitado/a por sentencia judicial firme para el ejercicio de la funcién publica, ni he sido
suspendido de las funciones con caracter firme.

Cuarto. Que carezco de antecedentes penales o los tengo cancelados, comprometiéndome a acreditar lo
mediante certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados, cuando sea requerido para ello.

Quinto. Que poseo la titulacién académica exigida en las bases especificas de la convocatoria.

Sexto. Que conozco y acepto todos y cada uno de los extremos y condiciones recogidas tanto en las Bases
especificas que rigen el proceso selectivo como en las bases generales, asi como los derechos y obligaciones
inherentes a la inclusién en la lista de reserva del Ayuntamiento de la Villa de San Bartolomé de Tirajana.
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Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del Texto Refundido
de la Ley de Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de personal referenciado.

En San Bartolomé de Tirajana, a de de 2024.

(Firma)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILUSTRE AY UNTAMIENTO DE SAN BARTOLOME DE TIRAJANA

ANEXO Il. RELACION DE MERITOS QUE SE ALEGAN PARA SER VALORADOS POR EL
TRIBUNAL.

DNI APELLIDOS Y NOMBRE

NOMBRE SENTIDO:

Que, habiéndose convocado procedimiento selectivo, mediante concurso-oposiciéon por el turno
libre, para cubrir tres (3) plazas de Auxiliar Administrativo, perteneciente a la Escala de
Administracién General y pertenecientes al Grupo C, Subgrupo C2, vacantes en la plantilla de

funcionarios de este Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana, el/la abajo firmante DECLARA los
siguientes méritos:

1. Experiencia en las Administraciones Publicas, hasta un maximo de dos (2) puntos:

N.° Documento Fecha de Fecha de Meses de Reservado Tribunal.
Acreditativo Inicio Fin realizacion de Total Puntos.
funciones.

TOTAL PUNTOS ANTIGUEDAD: (Espacio reservado al tribunal)

2. Formacion de idiomas, hasta un maximo de 1 punto.

2.1. Formacién especifica, hasta un maximo de 0,8 puntos.

o
N. ” . Fecha de N.° Reservado Tribunal.
Documento Formacion especifica e )
s inicio y fin. Horas Total Puntos.
Acreditativo

TOTAL PUNTOS FORMACION: (Espacio reservado al tribunal)

2.2. Titulos oficiales de idiomas hasta un maximo de 0,20 puntos. Se valorara por cada idioma
el titulo de mayor nivel.

N.°
Documento
Acreditativo

Titulo oficial de idioma ldoma | Nivel | Reservado Tribunal.
Total Puntos.

TOTAL PUNTOS FORMACION: (Espacio reservado al tribunal)
| TOTAL PUNTOS MERITOS:

En San Bartolomé de Tirajana, a de de

(Firma)
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ANEXO III.

Tema 1. La Constitucion: estructura y contenido. Principios generales. Los derechos y deberes fundamentales.
Sus garantias. La reforma constitucional.

Tema 2. El estatuto de Autonomia de Canarias: disposiciones generales, de las instituciones de la Comunidad
Auténoma de Canarias, derechos y deberes.

Tema 3. El municipio: Concepto y elementos. El término municipal. La organizacién municipal. El alcalde,
la Junta de Gobierno y el Pleno del Ayuntamiento. Composicion y Competencias. Comisiones, Delegaciones
y Estructura Municipal.

Tema4. La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres. El principio
de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Criterios Generales de actuacion de las Administraciones Publicas.
Politicas publicas para la igualdad: principios generales. La Ley Orgédnica 1/2004, de medidas de proteccion
integral contra la violencia de género: objeto y principios rectores. Derechos de las mujeres victimas de violencia
de género.

Tema 5. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. Principios de la proteccion de datos. Derechos de las personas. Disposiciones aplicables a
tratamientos concretos.

Tema 6. La Ley 31/1995, de 08 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto y 4mbito de aplicacion.
Derechos y obligaciones de los trabajadores.

Tema 7. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno. El derecho de acceso a la informacién publica: Régimen General y el ejercicio del derecho de acceso
a la informaci6n publica. Buen Gobierno: Ambito de aplicacién y principios de buen gobierno. El Consejo de
transparencia y Buen Gobierno: Fines y funciones.

Tema 8. Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas:
Las personas ante la actividad de la Administracién: derechos y obligaciones. El interesado: concepto, capacidad
de obrar y representacion. La identificacion de los interesados y sus derechos en el procedimiento.

Tema 9. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas: La iniciacién del procedimiento. Los registros. Emision de documentos por las Administraciones Publicas.
Validez y eficacia de las copias realizadas por las Administraciones Piblicas. Documentos aportados por los
interesados al procedimiento administrativo. Términos y plazos: cémputo, ampliacién y tramitacién de urgencia.

Tema 10. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas: la ordenacién del procedimiento y la instruccién del procedimiento.

Tema 11. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pdblicas: La terminacién del procedimiento. La terminacién del procedimiento convencional. La obligacién de
resolver. La falta de resolucién expresa. El régimen del silencio administrativo. La notificacion y Publicacion.

Tema 12. Recursos administrativos. Principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas
generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos administrativos.

Tema 13. La responsabilidad patrimonial de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de responsabilidad. Especialidades del procedimiento administrativo
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en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones publicas.

Tema 14. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Funcionamiento electrénico
del sector publico. Principios de la potestad sancionadora de las Administraciones publicas. Responsabilidad
patrimonial de las Administraciones Publicas.

Tema 15. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Los contratos del sector ptiblico:
Objeto y 4mbito de aplicacién. Tipos de contratos del Sector Piblico. Organos de contratacién en las Entidades
Locales.

Tema 16. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Preparacién de los contratos de
las Administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego de cldusulas administrativas particulares y
de prescripciones técnicas. Garantias exigibles en la contratacién del sector publico.

Tema 17. El Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico. Objeto y ambito de aplicacion. El
personal funcionario de las Entidades Locales. Clases de personal: funcionarios de carrera e interinos, personal
laboral y eventual. Derechos individuales. Deberes y c6digo de conducta. Régimen disciplinario.

Tema 18. El Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico. El acceso a los empleos publicos:
principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La extincién de la condicién de empleado publico. El
régimen de provision de puestos de trabajo: sistemas de provisién. Las situaciones administrativas de los
empleados publicos.

Tema 19. Procesadores de texto: Word 365. Principales funciones y utilidades. Creacidn y estructuracién del
documento. Gestion, grabacion, recuperacion e impresion de ficheros. Personalizacién del entorno de trabajo

Tema 20. Hojas de calculo: Excel 365. Principales funciones y utilidades. Libros, hojas y celdas. Configuracion.
Introduccién y edicion de datos. Férmulas y funciones. Gréficos. Gestion de datos. Personalizacién del entorno
de trabajo. Bases de datos: Access 365. Principales funciones y utilidades. Tablas. Consultas. Formularios. Informes.
Relaciones. Importacion, vinculacion y exportacion de datos.

SEGUNDO. Publicar la convocatoria y el texto integro de sus Bases en el Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas, en el tablén de anuncios electrénico de este Ayuntamiento (https://maspalomas.com) y un extracto
de las mismas en el Boletin Oficial del Estado, en el que se indicard el lugar en que el texto integro se encuentra
expuesto.

TERCERO. Dar traslado a la Direccidén General de la Funcion Publica, a la Direccién General de Seguridad
y Emergencia del Gobierno de Canarias, a la Direccion General de la Seguridad y Emergencias de 1a Consejeria
de Politica Territorial, Sostenibilidad y Seguridad, y a las Secciones Sindicales, para su conocimiento y efectos
y, finalmente a los Servicios Municipales correspondientes a los efectos de su anotacion en la ficha y expediente
de su razoén.

Contra la presente resolucién podrd interponer Recurso Potestativo de Reposicidn, en el plazo de UN MES,
a contar desde el dia siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Puiblicas, o Recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo de DOS MESES,
a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de el Boletin Oficial, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Las Palmas que por reparto corresponda, a tenor de lo establecido en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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En San Bartolomé de Tirajana, a veintinueve de mayo de dos mil veinticinco.

LA CONCEJALA DEL AREA DE PRESIDENCIA, RECURSOS HUMANOS, CULTURA, IGUALDAD,
JUVENTUD Y EDUCACION (Resolucion de nimero 3226/2023, de 21 de junio de 2023, BOP niimero 82 de
7 de julio 2023), Maria Elena Alamo Vega.

119.577

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA

ANUNCIO

2.020

Habiéndose recibido Decreto de fecha 25 de abril de 2025 del Juzgado Contencioso-Administrativo Nimero
Dos de Las Palmas de Gran Canaria en relacion con el Recurso Contencioso-Administrativo seguido por los
tramites del Procedimiento Abreviado nimero 135/2025, a instancias de dofa MARIA DE LOS ANGELES
MIRANDA RUIZ, contra la desestimacion presunta de la reclamacién efectuada el pasado 12 de diciembre de
2024 ante el Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, en relacion a la solicitud de las cantidades retributivas
correspondientes al cumplimiento de lo preceptuado en el Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo
de los empleados publicos del Ilustre Ayuntamiento de Santa Lucia, en su articulo 59; se le EMPLAZA como
interesado en el expediente, para que si a su derecho conviene, pueda comparecer y personarse como demandado
en los citados autos en legal forma, con la debida postulacién procesal, en el plazo de NUEVE DIAS, a partir
de la notificacién de este escrito, ante el JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO NUMERO
DOQOS, sito en la calle Mdlaga, nimero 2 (Torre 1 - Planta 3*), Las Palmas de Gran Canaria.

Asimismo, dando cumplimiento al Decreto de dicho Juzgado, se le hace saber que, de personarse fuera del
indicado plazo, se le tendrd por parte, sin que por ello deba retrotraerse, ni interrumpirse el curso del procedimiento,
y si no se personaren oportunamente continuard el procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a
practicarles notificacién de clase alguna.

En Santa Lucia, a veintiocho de mayo de dos mil veinticinco.

LA CONCEJALA DELEGADA DE SOLIDARIDAD, ESCUELAS INFANTILES Y RR.HH. (P.D. 4634/2023
de 17/06/2023), Ofelia Alvarado Santana.

119.645

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DE GUIA

ANUNCIO
2.021
Por medio del presente, se pone en conocimiento, de cuantos aparezcan como interesados, que se sigue Procedimiento
Abreviado en materia de Personal nimero 0000090/2025, que se sigue en el Juzgado Contencioso-Administrativo
Numero 6 de Las Palmas de Gran Canaria, como consecuencia del Recurso Contencioso-Administrativo
interpuesto por don José David Moreno Galvén, contra la Resolucién Denegatoria presunta, frente a la solicitud
presentada ante el Ayuntamiento de Santa Maria de Guia el 22/03/2024.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso Administrativa, por medio de la presente resolucion SE EMPLAZA a cuantos aparezcan como



